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CONTRATTO INTEGRATIVO SULLO SVOLGIMENTO DELLE RELAZIONI SINDACALI

Protocollo d'intesa e Contratto Collettivo Integrativo della scuola per il personale docente,
educativo e ATA tra

¢ il Rettore/Dirigente Scolastico: Prof. Francesco FASCIANO

e i componenti della RSU: Elisa MARTINO (CS)

e e le rappresentanze sindacali territoriali:
per la FLC-CGIL
per la CISL Scuola
per la UIL Scuola
per lo SNALS-CONFSAL
Risulta presente la sig.ra Norma Adriana in qualita di DSGA.

L'anno del mese di il giorno alle 12.00 in Campobasso presso l'lstituzione Scolastica
Convitto Nazionale “Mario Pagano” in sede di contrattazione integrativa, tra la parte
pubblica firmataria del presente Protocollo d'Intesa e Contratto Integrativo d’Istituto e i
componenti della RSU con i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali territoriali
firmatarie del CCNL Scuola 2006/09, di cui in calce al presente documento

I CCNL 2016/18 all'art. 22 (relazioni sindacali) ha dettato nuove disposizioni riguardo alla
contrattazione integrativa a livello nazionale, regionale e di istituzione scolastica,
introducendo anche una nuova modalita di relazione sindacale consistente nel confronto.

Sono oggetto di contrattazione a livello di singola scuola:

e ['attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
e | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;

e | criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1 del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle



risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale
docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.
146/1990;

i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare;

criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale
di formazione dei docenti;

i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto
dell'attivita scolastica.

Le materie di cui sopra modificano il protocollo d'intesa stipulato precedetemente e
costituiscono parte integrante al presente contratto.

FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA DI CUI AL
CCNL DEL 19/04/2018 ART. 40

a decorrere dall'a.s. 2018/19 confluiscono in un unico fondo denominato “fondo per
il miglioramento dell'offerta formativa” le seguenti risorse, nei loro valori annuali gia
definiti sulla base dei precedenti CCNL e delle disposizioni di legge.

Le assegnazioni per questa istituzione scolastica sono pervenute con nota MIUR
prot. 1970 del 28/09/2018 suddivise per i seguenti ordini di scuola:

CONVITTO NAZIONALE M.PAGANO
ISTITUTO COMPRENSIVO M.PAGANO

LICEO SCIENTIFICO M.PAGANO



MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA - A.S. 2018/19

CBVC01000G PERSONALE EDUCATORI PERSONALE ATA

FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA 42.289,30

organico educatori 26 organico ATA 55

FUNZIONE STRUMENTALI 578,18
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA 6.677,09
TURNI NOTTURNI E FESTIVI 18.724,94

CBIC824000 PERSONALE DOCENTE SCUOLA PRIMARIA — SECONDARIA 1° GRADO

FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA 12.050,27

PRIMARIA 15 POSTI ORGANICO DIRITTO 6.279,12

SECONDARIA 17 POSTI ORGANICO DIRITTO 5.771,15

FUNZIONI STRUMENTALI 2.953,05
ATTIVITA' AVWWIAMENTO PRATICA SPORTIVA 413,81
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONI COLLEGHI ASSENTI 931,08
PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO 652,99
BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI 3.799,14

CBPS070003 PERSONALE DOCENTE LICEO SCIENTIFICO

FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA doc. n.15 9.232,82
FUNZIONI STRUMENTALI 1.765,70
ATTIVITA" AVWIAMENTO PRATICA SPORTIVA 344,84
ATERNANZA SCUOLA-LAVORO 1.156,88
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONI COLLEGHI ASSENTI 515,90
PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO 594,34
BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI 1.585,15

QUOTA VARIABILE INDENNITA DSGA

complessita convitto 820,00
guota scuole 750,00

guota addetti 30,00x 128 3.840,00




CRITERI GENERALI DELL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE ATA

Art. 1 - Orario di servizio

1. L'orario di servizio €& inteso come il periodo di tempo necessario per assicurare la funzionalita
dell'istituto scolastico. Inizia con gli adempimenti indispensabili connessi con I'apertura della scuola
e termina con quelli di chiusura della stessa, nonché con l'espletamento di tutte le attivita
amministrative e scolastiche, rapportate alle esigenze della realtd educativa.

2. 1l Convitto & articolato con un orario continuato e le attivitd si susseguono nell’arco dell’intera
giornata: la scuola primaria e la scuola secondaria di | grado iniziano le attivita alle ore 08.10
mentre il liceo alle ore 08.20. Il servizio mensa si svolge dalle ore 13.15 alle 14.30 circa. |
semiconvittori escono alle ore 17.00 (scuola primaria) e 18.00 (scuola secondaria di | grado e
liceo). | convittori infine restano nel Convitto per lintera settimana pernottando fino al sabato. |l
Convitto, nei periodi di sospensione dell'attivita didattica, sospende il turno notturno.

Art. 2 — Apertura e chiusura dell’lstituzione scolastica
All'apertura e alla chiusura della scuola provvedono i collaboratori scolastici a cio incaricati (portieri
notturni e diurni).

Art. 3 - Orario del lavoro individuale

1.L'orario individuale di lavoro é il tempo della prestazione di ciascun dipendente che, stante la
coesistenza di piu regimi orari, deve necessariamente essere compreso nell'orario di servizio della
Istituzione scolastica.

2. L'orario di lavoro ordinario, su 6 giorni, € un regime orario definito e pertanto non € modificabile
nel caso di assenza del dipendente.

In caso di assenza del personale la giustificazione si riferisce all'intero servizio da prestare nella
giornata o nei casi di permessi orari per malattia per il tempo necessario.

3. Il personale assunto per supplenze brevi e saltuarie € tenuto a rendere la propria prestazione
lavorativa secondo la programmazione cui era tenuto il personale assente.

4. Nella realta convittuale pit che in ogni altra realta scolastica restano determinanti i modi di
interagire correttamente non solo tra colleghi ma tra tutte le componenti che operano all’'interno
della struttura. E utile e necessario tenere sempre a riferimento gli artt. 89, 90, 91 e 92 del CCNL,
nonché il nuovo codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR N. 62 del 16/04/2013).

5. Il personale ATA che opera nel Convitto adibito a regimi di orario con turni sara destinatario della
riduzione dell’'orario di lavoro a 35 ore settimanali. La riduzione riguarda collaboratori scolastici,
cuochi, guardarobieri, infermiera mentre sono esclusi dalla riduzione:

- il personale Amministrativo e Tecnico che svolge il servizio in orario antimeridiano;
- il restante personale ATA che svolge un servizio senza turnazioni.

6. Le 35 ore verranno applicate sul servizio con turnazione legato all’attivita didattica. Nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche i collaboratori scolastici osserveranno un orario antimeridiano
(esclusi 1 portiere + una unita pomeridiana al bisogno).

Art. 4 - Orario ordinario
1. L'orario ordinario di lavoro, di norma, & di sei ore consecutive antimeridiane o pomeridiane
(trattandosi di istituto educativo) per sei giorni consecutivi.

2. L'orario di lavoro massimo giornaliero, nei casi di prestazioni aggiuntive, non puo superare le
nove ore.

3. Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede le sei ore continuative, la persona puo usufruire di
una pausa di almeno 30 minuti, al fine del recupero delle energie psico-fisiche.



Tale pausa deve essere comunque prevista ogni qualvolta I'orario giornaliero ecceda 7 ore e 12
minuti.

4. Il servizio del personale ATA, é stato organizzato, per il corrente anno scolastico 2018/19,
secondo il Piano di Lavoro del personale ATA, elaborato dal DSGA secondo le direttive fornite dal
Dirigente Scolastico in relazione ai POF delle varie realta scolastiche afferenti al Convitto.

5. Nell'assegnare il personale ai vari reparti, ed in particolare per i collaboratori scolastici, non si
terrd conto solo della graduatoria interna, ma anche della efficienza e scrupolosita mostrata
nell’eseguire i compiti assegnati in precedenza nonché delle specifiche esperienze, capacita e
attitudini possedute.

6. Inoltre &€ sempre fondamentale, in questo ambiente, un comportamento educato e consono
verso tutte le componenti del Convitto. Tenendo conto delle esigenze dellamministrazione si &
comunque sempre cercato di venire incontro alle richieste del personale.

7. 1l regime adottato nel corrente anno scolastico €& prioritariamente quello della turnazione
settimanale salvo per il personale amministrativo e tecnico che svolge nella settimana un orario
antimeridiano di 6 ore.

8. Il personale che si trova in particolari situazioni previste dalle leggi 903/77, 1204/71 e segqg.,
104/92 e DLgs 26/03/2001 n.151, nonché in particolari documentate situazioni familiari, che ha
avanzato apposita richiesta, verra, per quanto possibile, impiegato in turni antimeridiani o
comungue concordati.

9. In occasione del periodo estivo e nei periodi di sospensione dell’attivita didattica verra effettuato
solo l'orario antimeridiano, purché nel Convitto non vi sia la permanenza dei convittori. Qualora si
renda necessario il turno pomeridiano lo stesso sara garantito dalla presenza di n.2 unita di
collaboratore scolastico di cui n.1 portiere.

10. L'assenza per qualsiasi motivo nel giorno di prestazione del maggior servizio ne impedisce lo
svolgimento in altro giorno. Non é consentito lo scambio del turno pomeridiano.

11. Il DSGA organizza la propria presenza in servizio e il proprio tempo di lavoro per 36ore
settimanali norma antimeridiane e spesso anche in orario pomeridiano assicurando tuttavia la
presenza nelle riunioni nelle quali &€ necessaria la sua figura (CdA, corsi di formazione o altro tipo
di riunioni nei quali il Rettore/Dirigente Scolastico riterra opportuna la sua presenza, per garantire
il coordinamento dei servizi generali e amministrativi nella istituzione educativa e nelle scuole
annesse).

12. Il personale di segreteria assicura una presenza continua negli uffici, adottando un regime
orario antimeridiano di 6 ore ed assicurando una presenza pomeridiana con due rientri di tre ore
settimanali in due giorni con il sabato riposo settimanale assicurando un servizio antimeridiano di
due unita a turnazione il sabato mattina.

13. La struttura organizzativa del personale collaboratori scolastici in servizio presso il Convitto &
stata articolata, nelle linee generali, in modo tale da consentire un sabato libero a fronte delle ore
eccedenti rese settimanalmente, oppure appena le ore sono state maturate considerato che la
Scuola Media e Liceo il sabato c’e la sospensione delle attivita didattiche.

14. L'orario di lavoro massimo giornaliero, nei casi di prestazioni aggiuntive, & di 9 ore. | turni di
lavoro sono allegati al Piano di Lavoro. Il servizio pomeridiano é garantito fino alle 18.30 — 19,30

15. Al personale ATA collaboratori scolastici che sostituisce i colleghi assenti del reparto viene
riconosciuta un’ora di servizio forfettaria se presta servizio in orario antimeridiano per vigilanza
alunni e due ore per prestazione di servizio pomeridiano per vigilanza e pulizia dei locali n caso di
necessita & possibile sostituire i colleghi del settore anche in turno diverso da quello di servizio.
mentre per le sostituzioni dei colleghi nel refettorio vengono riconosciute due ore, inoltre a
rotazione il personale degli altri reparti che hanno dato la disponibilita ad effettuare ore eccedenti
dopo il turno di servizio antimeridiano presteranno servizio dalle 14,30 alle 17,30 al refettorio



secondo la necessita e in assenza di personale del refettorio, le ore saranno annotate su apposito
specifico registro e mensilmente saranno visibili. Le ore accumulate potranno essere fruite, a
recupero, nel periodo di sospensione delle attivita didattiche e dovranno essere usufruite anche di
sabato per i collaboratori che prestano servizio sulle scuole,solo quelle effettuate negli ultimi mesi
da marzo a giugno per manifestazioni varie dovranno essere usufruite non oltre il 30/06/2018.

16. Si fa presente che la legge 190/2014 art.1 comma 332 prevede il divieto di nomina del
personale appartenente al profilo di collaboratore scolastico nei primi 7 giorni di assenza.

17. Le assenze per l'espletamento di visite e prestazioni specialistiche od ad esami diagnostici
sono regolate dagli artt. 30-31-32-33 del CCNL sottoscritto il 19/04/2018.

Art. 5 - Orario flessibile
1. Allo scopo di migliorare la funzionalita dei servizi e solo dopo averne valutata l'efficacia pud
essere adottato |'orario flessibile.

2. E consentita una flessibilita dell'orario di ingresso/uscita di massimo un'ora per ciascun turno di
lavoro.

3. Compatibilmente con le esigenze di servizio, vanno favoriti nell'utilizzo dell'orario flessibile i
dipendenti che si trovano nelle situazioni previste dalle leggi 1204/71 e 104/92, dal digs151/2001
gualora ne facciano richiesta.

4. Qualora gli stessi giorni o periodi di FERIE (in genere durante il periodo estivo - mese di agosto)
vengano richiesti da tutto il personale, si procedera ad una rotazione annuale riguardante il
suddetto periodo.

5. Chiusura prefestiva: 24/12— 29/12 -31/12 05/01/2019—- 20/4 sabato santo, ponte del santo
patrono San Giorgio 23/04/2019 e 24/04/2019 e settimana di ferragosto dal lunedi al sabato.

ART. 6 - Permessi e ritardi

1. | permessi personali (non superiori alla meta dell’'orario di servizio) possono essere concessi al
personale con contratto a tempo indeterminato e determinato, per concreti e comprovati motivi, e
sono autorizzati dal Dirigente Scolastico o dal DSGA, secondo quanto previsto dalla norma e
comunque non possono eccedere 36 ore nel corso dellanno scolastico. Salvo motivi improwvisi e
imprevedibili, i permessi devono essere richiesti all'inizio del turno di servizio e saranno concessi
salvaguardando il numero minimo del personale in servizio.

2. Il ritardo o il permesso deve essere sempre giustificato e recuperato, o nella stessa giornata o
comunque massimo entro il mese di riferimento, previo accordo col DSGA. Il recupero va
effettuato a patto che non esistano giacenze di ore eccedenti.

3. Le richieste per ogni tipo di assenza (ferie, RMS, permessi retribuiti), con esclusione di quelle
per malattia, dovranno_di_norma_essere presentate con due giorni_di_preawviso.

4. In merito al cambio turno tra colleghi dello stesso reparto esso € di norma concesso, previa
autorizzazione del DSGA in numero non superiore a dieci volte nell’anno scolastico.

ART. 7 - Attivita prestate oltre I’orario d’obbligo

1. Valutata l'effettiva esigenza e la convenienza per 'amministrazione, & prevista per il personale
ATA che ne dia disponibilita 'opportunita di svolgere alcune ore eccedenti (massimo 2 ore
settimanali / base 35 ore; 3 ore / base 36) per assicurare la continua presenza di personale in
rapporto alle progettualita previste e un miglior servizio nei settori scuola nonché per sostituire
eventualmente i colleghi assenti, considerata la complessita ed il contesto in cui opera la realta
convittuale che si realizza abbracciando l'intera giornata.

2. Lo svolgimento di tali ore, riportato in un apposito calendario, avverra secondo reali e concrete
esigenze e non saranno autorizzate qualora non se ne ravveda il bisogno. L'assenza per qualsiasi
motivo nel giorno di prestazione del maggior servizio fa decadere il beneficio delle ore eccedenti.

3. Le ore eccedenti il normale orario di servizio, in quanto autorizzate, potranno essere concesse



seguendo le modalita di richiesta delle ferie, previa autorizzazione del DSGA e non appena
maturate, nel giorno del sabato oppure accantonate a recupero prefestivi o nei periodi di
sospensione delle attivita didattiche.

Art. 8 — Ferie estive

1. Le ferie estive devono essere richieste per iscritto entro il 31 maggio specificando il periodo di
gradimento e devono essere fruite entro il 31 agosto dell’anno scolastico a cui si riferiscono o, per
comprovati casi particolari, entro I'inizio delle attivita didattiche.

Deve essere garantito al dipendente un periodo a sua scelta di almeno 15 gg. Continuativi.Entro il
15 giugno il DSGA provvede alla elaborazione del piano ferie e alla successiva pubblicazione
all'Albo della scuola.

2. Qualora gli stessi giorni o periodi di FERIE vengano richiesti da tutto il personale, si procedera,
con rotazione annuale, allindividuazione di chi prestera il servizio. Si terra conto anche della
rotazione annuale in merito alla fruizione del mese di agosto

3. La variazione del piano delle ferie potra avvenire solo in presenza di inderogabili esigenze
sopravvenute. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche sara garantita la presenza di
almeno n.2 assistenti amministrativi, n.4 collaboratori scolastici. L'autorizzazione delle ferie in
difformita al periodo di gradimento espresso dal dipendente dovra essere motivato con il richiamo
a specifiche esigenze di servizio.

ART. 9 — Informazione ai dipendenti
1. Llstituzione scolastica fornira, di norma, mensilmente, un prospetto riepilogativo delle
prestazioni rese oltre il normale orario d’obbligo.

2. Per quanto non espressamente indicato si fa riferimento al CCNL vigente.

ART.10 - Incarichi specifici che comportano I'assunzione di ulteriori responsabilita (art.62
CCNL 2006/09)

1. Il Dirigente Scolastico, sentito il DSGA, seguendo il criterio della competenza e della
professionalita attribuisce per il corrente a.s. 2018/19 i seguenti incarichi specifici da
compensare secondo il budget totale stabilito nella nota MIUR pervenuta. Nell'attribuire tali
incarichi si e tenuto conto:

2. della disponibilita degli interessati;

3. della competenza degli stessi verificata sia attraverso specifica documentazione sia
attraverso la operativita manifestata nello svolgimento dei compiti quotidiani.

4. dellanzianita di servizio, sia generale che specifica nel Convitto;
5. dei titoli culturali;
6. del possesso di altri incarichi specifici.

Gli incarichi potranno essere revocati in qualsiasi momento il Dirigente Scolastico si renda conto
che gli obiettivi non vengono persequiti e potranno essere, cosi, trasferiti ad altri.

. La quota disponibile per gli incarichi specifici lordo dipendente é pari a € 6.677,09

COLLABORATORI SCOLASTICI
Si attribuiscono n.08 incarichi specifici con le seguenti funzioni miste  4.160,00

N. 2 FUNZIONI MISTE per interventi di manutenzione ordinaria e supporto ai progetti del POF
comprese le attivita amministrative di collaborazione con gli uffici e le attivita tecniche nei
laboratori, nell’Aula Magna, nella Cappella euro 520,00 cad.



N. 4 FUNZIONI MISTE per supporto ai progetti del POF comprese le attivita amministrative di
collaborazione con gli uffici e le attivita di supporto al Primo Soccorso; 520,00 cad.

N. 1 FUNZIONE MISTA per supporto ai progetti del POF con particolare riferimento
all'assistenza agli alunni diversamente abili; attivita di supporto al Primo Soccorso; 520,00 cad.

N. 1 FUNZIONE MISTA per supporto al refettorio 520,00 .

CUOCHI 1.100,00
Responsabile HACCP - Procedure di sanificazione e autocontrollo nella cucina del convitto
compenso lordo 600,00;

Controllo approvvigionamenti e scadenze alimenti celiaciStoccaggio e controllo scadenze alimenti
e ricevimento merci con apposito scadenzario. Compenso lordo 500,00;

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 1.000,00

compenso forfettario € 500,00 lorde cad.
Gestione contratti di manutenzione dei fabbricati e adempimenti connessi con enti DURC-
EQUITALIA ecc.

Supporto alle attivita di rendicontazione dei Progetti del POF/PON
GUARDAROBIERE 417,09

compenso forfettario € 417,09 lorde

Coordinamento nella organizzazione e conduzione dei servizi di guardaroba; controllo nella
rilevazione periodica della biancheria esistente e delle giacenze del materiale affidato; verifica
della efficienza e della funzionalita dei macchinari e attrezzature del guardaroba.

Totale 6.677,09

BENEFICIARIART. 7

Nel Convitto, vi sono, tra il personale ATA, beneficiari dell’art. 7 ai quali non possono essere
attribuiti ulteriori incarichi ai sensi dell’art. 47 del CCNL 24/07/2003. Nel particolare gli ambiti
attribuiti sono i seguenti:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

CHININEA Pasqualina — Procedure informatizzate nella gestione dellArea Personale ATA:
ricostruzione di carriera, PAO4 e inserimento domande aspiranti supplenze.

SOLLAZZO Giuseppina — Coordinamento area gestionale didattica Liceo Scientifico compresa
I'attivita connessa ai viaggi di istruzione.

VARRIANO Maria Carmela con incarico “Coordinamento, controllo, verifica e raccordo delle aree
contabili afferenti alle varie realta contabili esistenti nel Convitto”.

VELENO Carla — Coordinamento area gestionale didattica Istituto Comprensivo compresa I'attivita
connessa ai viaggi di istruzione.

VILLANI Maria Caterina con incarico “Coordinamento degli addetti dell’area di gestione giuridica
ed economica del personale”.

ASSISTENTI TECNICI

MEFFE Lino — Referente nella conduzione tecnica del Laboratorio Multimediale del Liceo
Scientifico e della Scuola Media. Supporto tecnico nello svolgimento delle attivita didattiche.
Supporto agli uffici di segreteria nel raccordo tra attivita didattiche e amministrative.



CuUOCO

STORTO Giovanni, con incarico “Coordinatore servizio cucina e responsabile dell’efficienza e della
economicita del servizio ristorazione, con particolare riguardo al controllo e alla distribuzione delle

scorte, mirato alla riduzione degli sprechi”.

GUARADAROBIERE

COLAVECCHIO Carmen, con incarico: “Referente servizio guardaroba per quel che attiene la
collaborazione nei progetti scolastici e di rivisitazione tappezzeria del convitto”.

COLLABORATORI SCOLASTICI

CIARALLO Luigi

Referente supporto alle attivita del liceo
scientifico con particolare riguardo ai convittori e
semi-convittori

COLANGELO Giuseppe

Manutenzione ordinaria al Convitto (spazi aperti)
Primo Soccorso notturno ai convittori.

D’ANGELO Antonio

Referente nel supporto alle attivita didattiche nella
scuola primaria compresa I'assistenza agli alunni
disabili.

DANIELE Michele

Referente nel supporto alle attivita didattiche
curriculari  nella Scuola Media compresa
I'assistenza agli alunni disabili.

IANNACCONE Antonio

Referente e coordinatore servizi di manutenzione

LELLA Giovanna

Accoglienza alunni convitto e semiconvitto

PIETRAFORTE Ida

Referente nel supporto alle attivita didattiche
curriculari nel Liceo.

SIENA Lidia

Referente per i servizi generali amministrativi

VILLANI Maria Lucia

Referente nel supporto alle attivita del refettorio

Art. 11 - Attivita aggiuntive d’Istituto

Le attivita aggiuntive sono quelle previste dai vigenti contratti.

Tali attivita consistono in:

a) elaborazione ed attuazione di progetti volti a migliorare il livello di funzionalita organizzativa,
amministrativa e dei servizi generali dell'unita scolastica;

b) prestazioni aggiuntive che si rendano necessarie per garantire I'ordinario funzionamento della
scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi o per fronteggiare esigenze straordinarie;

¢ attivita intese secondo il tipo e il livello di responsabilita connesse al profilo, ad assicurare |l
coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per il funzionamento

della scuola, degli uffici e dei servizi;

d prestazioni conseguenti alle assenze del personale in attesa della sostituzione del titolare

prevista dalle disposizioni vigenti.

Le assenze riducono proporzionalmente i compensi del MOF (FIS, incarichi specifici, ecc.).




FIS PERSONALE ATA- EDUCATORI

Fondo di Istituto 42.289,30
Quota variabile indennita direzione DSGA €5.410,00
Quota sostituto del dirigente con funzioni di vice rettrice € 2.000,00
Quota responsabile e coordinamento degli educatori € 1.500,00
Quota intensificazione ass.ti tecnici- cuochi — guard. - infermiera € 3.552,50
Quota intensificazione assistenti amministrativi € 4.785,00
Quota intensificazione collaboratori scolastici € 11.312,50
Quota accantonata per sostituzione colleghi assenti € 3.063,60
Quota accantonata per esigenze per notturni ed altre attivita € 2.072,50
Quota compensi per attivita e progetti personale educativo € 8.593,20

Profili ATA Ore Importo

Assistenti amministrativi 330 €4.785,00
Assistenti tecnici 25 € 362,50
Infermiera 25 € 362,50
Cuochi 115 € 1.667,50
Guardarobiere 80 € 1.160,00
Collaboratori scolastici 905 €11.312.50

Totale € 19.650,00

COLLABORATORI SCOLASTICI

Secondo la compatibilita finanziaria, viene previsto per tutti, un fondo base corrispondente
economicamente a 10 ore destinate alla particolare e complessa prestazione del servizio nella
realtd convittuale e alla sostituzione dei colleghi assenti. Per la sostituzione dei colleghi assenti
saranno individuati prioritariamente i collaboratori che nella giornata svolgono le ore eccedenti e

quelli del settore dell’assente.

Si individuano, inoltre, le seguenti attivita aggiuntive da retribuire con il fondo dell’istituzione

scolastica (intensificazione del lavoro):

Ore
Unita Totale
DESCRIZIONE . Importo totale
coinvolte pro- ore
capite
Prestazione aggiuntive legate alla 6 10 360 € 4.500.00
complessita organizzativa tipica dei B
convitti, flessibilita e sostituzione




colleghi assenti.

Supporto alle attivita amministrative di
segreteria-posta- e sostegno a tutti i
progetti e le attivita POF (fotocopie,

A oA o 15 15/20 251 € 3.137,50
distribuzioni circolari, riunioni genitori,
consegna pagelle, archivio) I'assistenza
alla mensa e le attivita nell’aula
Intensificazione del lavoro nel refettorio
e supporto agli alunni durante la mensa. ! 20 140 €1.750,00
Sorveglianza entrate/uscite/notturni 9 5/15/20 62 €775,00
Intensificazione lavoro negli alloggi 6 13/20 92 € 1.150,00

convittori e convittrici.

| criteri di massima applicati nell’attribuzione del fondo ai collaboratori scolastici sono stati
individuati per maggiore prestazioni di impegno a supporto dell’attivita didattica.
Per particolari lavori di manutenzione ordinaria o per impegni particolari nel refettorio per
manifestazioni culturali, scambi culturali, non previsti dal profilo di appartenenza, svolti da alcuni

collaboratori scolastici che ne hanno sottoscritto la disponibilita, si prevede un riposo compensativo
prestabilito in mancanza di capienza economica.

Le ore retribuite non potranno comunque eccedere le 25 e saranno comungque vincolate
all'effettiva prestazione delle attivita predette. Le assenze per malattia superiori a 30 gg. (anche
non continuativi) riducono i parametri (base 10 mesi). Nell’attribuire il fondo si terra conto di alcuni
indicatori di qualita del servizio. | collaboratori non beneficiari di incarichi specifici o art. 7, che
hanno svolto attivita incentivabili con puntualita e diligenza, saranno compensati con quote piu

favorevoli a carico del fondo.

CUOCHI
Unita Ore Totale
DESCRIZIONE . Importo totale
coinvolte pro- ore
capite
Sostituzione colleghi assenti. 4 10 40 580,00
Plccola} manutenzione macchine e 4 05 20
attrezzi di cucina. 290.00
Maggior impegno nella confezione di
pasti particolari e nell’elaborazione dei
N : . 4 10 40
menu settimanali. Supporto alle 580.00
procedure HCCP e Servizio qualita. ’
Supporto al magazzino merci ed altro 01 15 15 217,50
Totale Cuochi 90 € 1.667,50
GUARDAROBIERE
o Totale
DESCRIZIONE Unita Ore Importo totale
coinvolte ore

pro-




capite

Sostituzione colleghi assenti. 4 10 40 580,00

Disponibilita a svolgere lavori extra
(tendaggi, tappezzeria, addobbi teatrali,

confezioni su-misura di abiti per 4 10 40 580,00
manifestazioni e recite).
Totale Guardarobiere 60 €1.160,00
INFERMIERA
Unita Ore Totale
DESCRIZIONE : Importo totale
coinvolte pro- ore
capite
Dlsponl_blllta per eventuali interventi 01 10 10 145,00
notturni.
_Dlsponlblllta ad accompagnare gli alunni 01 15 15 217.50
in ospedale.
Totale Infermiera 25 € 362,50
ASSISTENTI TECNICI
Unita Ore Totale
DESCRIZIONE , Importo totale
coinvolte pro- ore
capite
Disponibilita alla collaborazione e
supporto tecn’lco nei progetti (anche 01 o5 o5 362,50
esterni nell’Aula Magna),supporto
tecnico uffici di segreteria
Totale assistenti tecnici 25 € 362,50
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Unita Ore Totale
DESCRIZIONE : Importo totale
coinvolte pro- ore
capite
Budget accantonato per sostituzioni , 80 1.160,00
graduatorie, progetti ecc.
Supportp alle attivita amministrative 3 30 90 1305,00
informatiche e contabili scuole e convitto
Supporto  all att.|V|ta didattica scuole 5 30 60 870,00
annesse al Convitto
Supporto  amministrativo al  Piano 2 10 20 290,00




dell'Offerta Formativa.

Supporto amministrativo area personale 2 30 60 870,00

Attivita di collaborazione con il DSGA per

rendicontazione progetti POF/PON 20 290,00
Totale assistenti amministrativi 330 € 4.785,00

Ulteriori progettualita specifiche legate a fondi europei o di enti pubblici, nonché i corsi di
formazione, potranno veder coinvolto il personale amministrativo, tecnico ed ausiliario con
eventuali compensi a carico del Progetto stesso e prestazioni extra orario d’obbligo.

Art. 12 — Partecipazione del personale ATA alle attivita del POF

1. Tutto il personale ATA, che ne abbia dato la disponibilita, pud partecipare ad ogni forma di
progettualita che si realizzi nella scuola mediante il proprio impegno professionale (corsi
formazione, manifestazioni varie, teatro, recite, ecc.). Limpegno rivestira la forma comunque di
lavoro straordinario prestato oltre il normale orario d’obbligo che nella settimana di riferimento sara
associato alle predette attivita. Secondo la disponibilita finanziaria pud essere retribuito o con
economie da FIS o con fondi specifici non appartenenti al FIS.

2. Lutilizzo del personale avverra seguendo il criterio del coinvolgimento dei dipendenti che
operano nel settore che ha ideato il progetto (es. giornalino scuola media vedra coinvolti
collaboratori scolastici di quel settore).

3. | coinvolgimenti dei collaboratori scolastici in specifiche progettualita finanziate a parte sono
limitati poiché il convitto &€ sempre aperto ed il personale ausiliario € sempre presente in
virtu di un sistema organizzativo di turnazione quotidiana mattina/pomeriggio (e notte per i
convittori). Alla data di sottoscrizione del presente contratto non si prevedono progettualita
specifiche per i collaboratori scolastici

CRITERI GENERALI DELL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE
ED EDUCATIVO DEL CONVITTO NAZIONALE “MARIO PAGANO” DI CAMPOBASSO
Art. 1 - Contratto Integrativo d’Istituto - parte economica

1. All'inizio di ogni anno scolastico viene stipulato un Contratto Integrativo d’Istituto riferito alla
parte finanziaria al fine di determinare i criteri e le modalita di assegnazione del salario accessorio,
secondo le norme del CCNL Scuola 2006/09 e delle leggi vigenti.

2. Nel caso in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera alla verifica di
guanto contrattato dalle parti.

Art. 2 — Risorse

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
- gli stanziamenti del MOF annualmente stabiliti dal MIUR;

- eventuali residui del MOF non utilizzati negli anni scolastici precedenti;

- altre risorse provenienti dal'lAmministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

Art. 3 - Suddivisione delle risorse

La suddivisione delle risorse del MOF e, di conseguenza quelle del FIS, tra le diverse figure
professionali e i diversi ordini e gradi avviene sulla base delle attivita aggiuntive e/o extracurricolari
stabilite dal POF.



Art. 4 - Individuazione

Il Dirigente Scolastico individua i docenti per lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed
extracurriculari sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti, della disponibilitd degli
interessati e delle diverse professionalita.

Art. 5 - Organizzazione del lavoro

1 - Il Dirigente Scolastico assegna le cattedre, i posti e le attivita tenendo conto delle disponibilita
espresse dai singoli docenti, dei criteri di ordine didattico che vengono deliberati dal Collegio dei
Docenti. Assegna altresi il personale educativo alle squadre dei convittori e semiconvittori, tenuto
conto delle disponibilitd e preferenze espresse dai singoli educatori e dei criteri individuati dal

Collegio degli Educatori.

Art. 6 - Ripartizione del FIS con attribuzione incarichi e attivita

ISTITUTO COMPRENSIVOSCUOLA PRIMARIA

docenti | ore quota importo totali
oraria
BUDGET ASSEGNATO 5.771,16
Responsabile di plesso 1.500,00
Referente invalsi 1 5 €17,50 € 87,50 87,50
Registrazione elaborati INVALSI 2 16 €17,50 € 280.00 280.00
Orientamento (OpenDay) 2 32 €17,50 € 560.00 560.00
Referente dsa 1 3 €17,50 € 52,50 52,50
Gestione sito web settore primaria 1 10 €17,50 € 175,00 175,00
Commissione PTOF - RAV 3 12 €17,50 € 210,00 210,00
Commissione orientamento 2 08 € 17,50 €140.00 140.00
Gruppo GLI ristretto 1 12 €17,50 € 210.00 210.00
Comitato di valutazione 1 2 €17,50 € 35.00 35.00
Commissione Pon 1 4 €17,50 €70.00 70.00
Gite in orario extracurriculare 2 8 €17,50 140.00 140.00
Pogetto alimentare: la produzione 10 20 | € 17,50| €350.00
dell’oli 1.400,00
eliolio 30 | € 35,00 €1.050,00
3 6 € 17,50| €105.00
Progetto:lo creo 420,00
9 € 35,00| €315.00
2 4 | € 17,50 €70.00
Progetto gemellaggio:giornalino 280,00
6 € 35,00 €210,00

TOTALE IMPEGNATO 5.770,00

QUOTA SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 304,63




ISTITUTO COMPRENSIVOSCUOLA SECONDARIA | GRADO

BUDGET ASSEGNATO 6.279,12

Responsabile di plesso 1.500,00
ggg;céinatori classi e segretari consigli di 5 |100| €17,50 1.750,00 1.750,00
Gruppo H 3 (12| €17,50 210.00 210,00
Commissione POF/PTOF/RAV 1|04]| €17,50 70,00 70,00
Commissione orientamento 2| 8 €17,50 140,00 140,00
Comitato di valutazione 1| 4 € 17,50 70,00 70,00
Referente invalsi 1|05 € 17,50 87,50 87,50
Animatore digitale forfettario 246,62 246,62
Referente Bullismo 1|03 €17,50 52.50 52.50
Orientamento (OpenDay) 4 |20 | €17,50 350,00 350,00
Viaggi di istruzione 3130 | €17,50 525,00 525,00
Tutor 1|7 € 17,50 122.50 122,50
Gestione sito web scuola media 1|10 |€17,50 175,00 175,00
Suonare insieme 4 | 16 € 17,50 280,00 280,00
Christmas tree decoration exchange 1|05| €17,50 87.50 87.50
Let’s read 1|05 €17,50 87,50 87,50
Ma che bel castello 3110 € 17,50 525,00 525,00
Corso Eipass (fondi a parte)

QUOTA SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 626,45

FUNZIONI STRUMENTALI QUOTA COMUNE 2953,05

Area 1 - orientamento 2 MM 369.13 € 738.26
Area 1. POF 1 MM €738.26
Area 2 — rapp.territorio-ptof./rav/inn.digitale 3 EE 5:(192’18

ATTIVITA' COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA 413,81
PROGETTI RELATIVI AREE A RISCHIO 652,99



LICEO SCIENTIFICO M.PAGANO

BUDGET ASSEGNATO 9.232,82

Responsabile plesso Liceo 1.500,00
Coordinatori di classe dei CdC 5 40 | € 17,50 700,00 700,00
Commissione POF / PTOF 2 16 | € 17,50 280,00 280,00
Referente inclusione 1 6 € 17,50 105,00 105,00
Commissione Orientamento 5 50 | € 17,50 875,00 875,00
Referente Viaggio d'istruzione 1 10 | € 17,50 175,00 175,00
Gruppo h 4 20 | € 17,50 | 420,00 420,00
Open day — orientamento laboratori

ponte 73 | € 17,50 | 1.277,50 1.277.50
Responsabile laboratori informatica e

fisica 2 6 € 17,50 105,00 105,00
Responsabile biblioteca 1 3 € 17,50 52,50 52,50
Responsabile sito web 1 10 | € 17,50 175,00 175,00
Corsi di recupero ex idei € 35/50,00 3.305,32
Progetto Processo allEuropa 15 | € 17,50 262.50 262.50

TOTALE 9.232,82

Erasmus

Alternanza Scuola Lavoro

Fondi europei

Fondi Legge 107 1.156,88

Funzioni strumentali 1,765,70
Area 1 - POF, IDEI, Scuola/Famiglia 1 € 575,00 € 575,00
Area 2 - Orientamento 2 € 287,50 € 575,00
Area 3 - Rapporti Enti e Istituzioni 1 € 575,00 € 575,00

Sostituzione colleghi assenti

AREE A RISCHIO 594,34 -ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA 344,84



PERSONALE EDUCATIVO

BUDGET ASSEGNATO

8.593,20

Gestione sito web 1|10 | €17,50 € 175,00 € 175,00
Coordinamento attivita Collegio Educatori 1 15 | € 17,50 € 262,50 € 262,50
Commissioni PTOF / RAV 2 8 € 17,50 € 140,00 € 140,00
Commissione PON 1 4 €17,50 € 70,00 € 70,00
Commissione Orientamento 2 8 €17,50 € 140,00 € 140,00
Commissione GLI 4 16 | €17,50 € 280,00 € 280,00
Progetti
Attivita accoglienza convitto femminile 2 6 €17,50 € 105,00 € 105,00
Attivita di accoglienza convitto maschile 4 20 €17,50 € 350,00 € 350,00
Attivita di accoglienza semiconvitto 3 5 | €17,50 € 87,50 € 87,50
Collaborazioni c/progettualita docenti *
Settore Primaria / 28 | €17,50 € 490,00 € 490,00
Settore Medie/Liceo / 13 | €17,50 € 227,50 € 227,50
Convittiadi - -
referente 1|15 | €17,50 € 262,50 € 262,50
gruppo organizzativo 3 | 15| €17,50 € 262,50 € 262,50
preparaz.atletica (settore giochi squadra) 2 | 20 | €17,50 € 350,00 € 350,00
preparaz (altre discipline e attivita) 2 | 20 | €17,50 € 350,00 € 350,00
maggior carico respons. uscite (medie) 2 | 48 | €17,50 € 840,00 € 840,00
maggior carico respons. uscite (liceo) 2 | 48 | €17,50 € 840,00 € 840,00
Progetto Sci - - - -
referente 1 10 | €17,50 €17,50 €17,50
maggior carico respons usc. classi I-ll prim | 4 | 12 | €17,50 € 210,00 € 210,00
maggior carico respons usc. classi lll pr 3 | 30| €17.50 € 525,00 € 525,00
maggior carico respons usc. Classi IV-Vpr | 3 | 30 | €17,50 € 525,00 € 525,00
maggior carico respons usc. Medie/Liceo 3 30 | €17,50 € 525,00 € 525,00
Orientamento
Orientamento sul territorio (sett. Convitto) /| 22| €17,50 € 385,00 € 385,00
Orientamento sul territorio (sett. Semiconv) | 2 8 €17,50 € 140,00 € 140,00
Partecipazione open christmas eopenday | / | 30 | €17,50 € 525,00 € 525,00
Partecip. Open day settore Convitto m.e f. 8 20 | €17,50 € 350,00 € 350,00
FUNZIONI STRUMENTALI € 578,18
Area 1/2 - POF/Attivita coord. semiconvitto | 1 289,00
Attivita di coordinamento convitto 1 289,00




NB Ulteriori economie derivanti da progetti non realizzati saranno distribuite, se necessario, in
favore di progetti gia condivisi.

Alcune delle attivita progettuali sopra individuate e altre per le quali il budget sopra definito non ne
ha consentito una precisa rendicontazione preventiva saranno oggetto di ridefinizione laddove:

- vengano accertare economie degli anni scolastici precedenti;
- alcuni progetti/attivita prevedano ulteriori e/o specifici finanziamenti.
Art. 7 - Collaboratori del Dirigente Scolastico

Per 'a.s. 2018/19 la collaborazione con il Rettore/Dirigente Scolastico viene affidata ad un’unica
figura con funzione vicaria, riferita anche a tutte le attivith pomeridiane e notturne. Il compenso
forfetario (incluso quello per la funzione di responsabile di plesso ) viene qui concordato per un
importo complessivo pari a € 3.500,00 lordo dipendente.

Art. 8 - Orario di lavoro

1. L'orario di lavoro del personale docente viene definito su base settimanale e si articola su
cinque giorni per le ore previste dalla vigente normativa.

2. Gli impegni pomeridiani saranno equamente suddivisi tra tutti i docenti, tenendo conto della
collocazione oraria delle attivita e degli insegnamenti nell'arco della giornata.

3. Il Collegio dei Docenti formula proposte sui criteri didattici da seguire nella formulazione
dell’'orario.

4. L'orario terra conto delle esigenze di viaggio dei docenti con cattedra divisa tra piu istituzioni
scolastiche.

5. L'orario terra conto delle seguenti esigenze tutelate da leggi o accordi:
- maternita;
- docenti con handicap o con figli disabili;
- studenti lavoratori;
- iscritti a corso di laurea o specializzazioni;

6. Il giorno libero potra essere richiesto e, nel caso di un eccesso di richieste per un giorno
particolare della settimana, si procedera a rotazione annuale.

7. Il personale educativo svolge [lattivita educativa su un orario settimanale di 24 ore
programmabile su base plurisettimanale e da svolgere, di_ norma, in non meno di cinque giorni.
L'orario rispetta, nel quadro di un adattamento specifico per ciascun settore — semiconvitto
primaria, semiconvitto scuola secondaria di primo grado, semiconvitto liceo, convitto maschile,
convitto femminile, quanto previsto dalla vigente normativa; ad esso si aggiungono ulteriori 6 ore
da destinare alle attivita funzionali all’attivita educativa (programmabili su base plurisettimanale) e,
nel caso, fino ad un massimo di 5 per il completamento del servizio di assistenza notturna.

Art. 9 - Orario giornaliero

1. Non possono essere previste piu di cinque ore consecutive di insegnamento, che possono
corrispondere a sei frazioni orarie di cinquanta minuti.

2. Nel caso sia necessario impegnare i docenti in attivita di insegnamento sia di mattino che di
pomeriggio nell'arco della stessa giornata, non si possono comungue superare le sei ore
giornaliere; va prevista almeno un'ora di intervallo nel caso che nell'orario non sia compresa la
mensa



3. Non si possono in ogni caso superare le otto ore di impegno giornaliero, considerando tutte le
attivita.

Art. 10 - Sostituzione dei docenti assenti
1. Per le sostituzioni dei docenti assenti sono adottati i seguenti criteri:

2. sostituzioni senza oneri: docenti a disposizione che devono completare I'orario di 18 ore
settimanali;

3 sostituzioni con oneri:
a) docenti della stessa classe,
b) docenti della stessa disciplina,
c) docenti di discipline affini,
d) altri docenti dell'istituto.

2. Al termine dell'anno scolastico il dirigente scolastico dara informazione successiva sul numero
delle assenze e sulle supplenze assegnate.

Art. 11 - Norme relative al corrente anno scolastico

Quanto gia deciso nelle sedi competenti in merito alle materie oggetto del presente contratto,

rimane in vigore per il corrente anno
scolastico.
Campobasso,

Il Rettore Le Organizzazioni Sindacali

Dirigente Scolastico

.......................................... FLC CGIL
Prof. Francesco FASCIANO

CISL Scuola o,

La RSU d’Istituto UIL Scuola

SNALS-CONFSAL ..o,
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